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Centro de Atendimento Psicologico — CAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ESTAGIO EXTRACURRICULAR
REMUNERADO

O Centro de Atendimento Psicolégico da Universidade Federal do Rio Grande (CAP/
FURG), através do coordenador - professor Dr. Fernando Hartmann — torna publica a
abertura de edital de Processo Seletivo Simplificado para Estdgio Extracurricular
remunerado para atuar na secretaria do CAP/FURG.
1. DESCRICAO DA VAGA
Carga
Funcao Vaga(s) horaria Requisitos
semanal

Remunera Duraciao
cao contratual

- Estar
devidament
e
matriculado
(a) no curso
de
Psicologia
Secretaria 01 20h - Estar R$ 400,00 12 meses

cursando
entre o 1°¢
0 3°anona
vigéncia
deste
processo
seletivo.

2. INSCRICOES
As inscrigdes deverdo ser realizadas durante o periodo que se estende das 12h00 do dia
20/11 até as 23h59 do dia 25/11. Para se inscrever, os candidatos deverdo enviar a
documenta¢cdo exigida dentro do prazo estabelecido para o e-mail
lauro.demenech@furg.br. Deverao ser entregues os seguintes documentos:
A) Atestado de matricula, o qual pode ser obtido através do préoprio sistema do
aluno, no site http://sistemas.furg.br/.
B) Carta de intengdo com no maximo 750 palavras, na qual o(a) candidato(a)
devera expor as suas motivagdes pelo interesse na vaga.
Candidatos(as) que ndo entregarem algum dos documentos exigidos sera
automaticamente desclassificado.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Apo6s entrega da documentacao exigida, serdo agendadas entrevistas individuais com
os(as) participantes da selecdo. As entrevistas terdo aproximadamente 20 minutos, com



o0 objetivo de conhecer o(a) candidato(a), a fim de avaliar aspectos como a
disponibilidade de horario e aptiddo para trabalhos administrativos. Apds o término das
entrevistas, os membros da comissdo de sele¢do irdo reunir-se para discutir as
candidaturas e atribuir pontuacao, conforme descrito na se¢ao 4 deste documento.

4. CRITERIOS DE SELECAO

Para selecionar os candidatos(as), serao utilizadas para compor a nota final do processo
seletivo a Carta de Intengao e a Entrevista, considerando os seguintes pesos:

A) Carta de inten¢do — peso 3,0

B) Entrevista — peso 7,0

5. CRONOGRAMA

Data Evento

2011 A‘ber.tura do Processo Seletivo
Simplificado

20/11 até 25/11 Periodo de inscri¢des

25/11 até 29/11 Entrevistas

02/12 Divulgacao do resultado final

6. DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste documento serdo resolvidos pela
equipe do CAP/FURG.

Rio Grande, 20 de novembro de 2019.

Prof. Dr. Fernando Hartmann
Coordenador do CAP/FURG



